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1. Gesetzliche Grundlagen

Grundsatzliche Aufgaben einer Kindertagesstatte sind im Sozialgesetzbuch (SGB VIlI
insbesondere 8§ 1 und § 22) aufgefiihrt:

81
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 inshesondere
1. Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und
dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter
und ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen
selbstbestimmt zu interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der
Gesellschaft teilhaben zu kdnnen,
3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen,
4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schiitzen,
5. Dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.

§22
(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden.
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen
1. Die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern,
2. Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,
3. Den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare
Pflege besser miteinander vereinbaren zu kdnnen.
Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager
der offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder
Einrichtungen, die bei der Leistungserbringung fir das Kind tatig werden,
zusammenarbeiten. Sofern Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
gefordert werden, arbeiten die Tageseinrichtungen fur Kinder und
Kindertagespflege und der Tréager der offentlichen Jugendhilfe mit anderen
beteiligten Rehabilitationstrdgern zusammen.
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.
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Gemall SGB Xl 88a unterliegt unsere KiTa dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Dies haben wir in unserem Schutzkonzept dokumentiert.

Das rheinland-pfalzische ,Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege® (KiTa-Zukunftsgesetz) regelt unter anderem:

81 Ziele der Kindertagesbetreuung

(1) Jedes Kind hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Unter Beachtung dieses Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung
der Kinder in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen. Der Forderauftrag der
Kindertagesbetreuung umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die
Kinder sind ihrem Entwicklungsstand gemaR zu beteiligen.

Des Weiteren definiert 83 die Zusammenarbeit aller Beteiligten in der Jugendhilfe:

(1) Dabei wirken Eltern, padagogische Fachkréfte, Leitungen und Trager der
Tageseinrichtung, der ortliche und Gberortliche Tréager der offentlichen Jugendhilfe in
einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des Kindes zusammen.

Partizipation und Demokratiebildung sind u.a. in 83 aufgefihrt:

(1) Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berucksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemar
zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Auch die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft und die Bildungs- und
Lerndokumentation leiten sich u.a. aus 83 ab:

(1) Tageseinrichtungen arbeiten mit den Eltern unter angemessener Beteiligung des
Kindes zusammen und erdrtern mit ihnen dessen Entwicklung. Fir eine
entwicklungsgemafle Forderung ist die Beobachtung und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung unter Beachtung der padagogischen Konzeption und des
Datenschutzes erforderlich. Die Dokumentation kann auch Foto- oder
Videodokumente enthalten und ist Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den
Eltern.

In 84 werden der Ubergang zur Grundschule und die Zusammenarbeit mit den
Grundschulen hervorgehoben:

(1) Hier werden geeignete Kooperationsformen, wie Arbeitsgemeinschaften,
gegenseitige  Hospitationen und  gemeinsame  Fortbildungen  zwischen
Tageseinrichtungen und Grundschulen vereinbart.

Verbindlich sehen wir die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz als zentrale Grundlage unserer padagogischen
Ziele an.
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2. Rahmenbedingungen

Geschichte der Einrichtung:

Die Rappelkiste blickt auf eine lange Geschichte zurtck.

Schon in den 50er Jahren gab es im Gemeindehaus in G6denroth den sogenannten
Erntekindergarten, der ausschlielich fur die Kinder des Ortes wahrend der
landwirtschaftlichen Hauptarbeitszeit gedffnet war.

Schon damals wurde der Kindergarten zeitweise von einer ausgebildeten
Kindergartnerin gefthrt.

Anfang der 70er Jahre anderte sich der Einzugsbereich. Die Raumlichkeiten des
Gemeindehauses waren nicht mehr ausreichend und es wurde ein

zweigruppiger Kindergarten in der Schulstrale gebaut. Mit der Fertigstellung des
Gebaudes ging die bis dahin evangelische Tragerschaft in die Tragerschaft der
Verbandsgemeinde Uber.

Anfang der 90er Jahre wurde der Kindergarten um eine dritte Regelgruppe erweitert.
Am 01.12.1999 eroffneten wir die erste integrative Gruppe im Rhein-Hunsriick-Kreis
in gemeinsamer Tragerschaft mit der Lebenshilfe Rhein-Hunsrick.

Im Juli 2008 ging die Tragerschaft der ,Rappelkiste an die Gemeinde Godenroth in
Kooperation mit den Gemeinden Roth, Hollnich und Braunshorn (mit Ebschied und
Dudenroth). Die Betreuungszeiten wurden erweitert und unser Titel lautet seitdem
.Kindertagesstatte®“.

Im August 2013 dbernahm die Gemeinde auch die Tragerschaft der integrativen
Gruppe, da die doppelte Tragerschaft (Gemeinde und Lebenshilfe) in einer Gruppe
nicht mehr genehmigt wurde.

Wir bewarben uns um die Teilnahme am Projekt ,Kita!plus® des Landes Rheinland-
Pfalz und waren mehrere Jahre bis zum Projektende Modelleinrichtung des Rhein-
Hunsrick-Kreises. So haben wir unsere Eltern-/ Erwachsenenbildungsangebote und
unser Netzwerk erweitert und kooperieren mit weiteren Institutionen, Vereinen, Praxen
und den Gemeinden.

Eine weitere Anderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen, die Kindern mit dem
vollendeten 2. Lebensjahr den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
garantierte, machte eine weitere, vierte Gruppe notwendig.

Zum 01.11.2013 wurden 80 Kinder in vier Gruppen in unserer Einrichtung betreut.
Mit dem Rechtsanspruch auf eine Kinderbetreuung ab dem vollendeten 1. Lebensjahr
bereichern auch 2- Jahrige das Gruppengeschehen.

Seit dem 01.01.2015 nennen wir uns ,Integrative Familienkita Rappelkiste Godenroth®.

Am 01.04.2021 offnete unsere 5. Gruppe, die ,Wichtelgruppe® (Container).
Zum 01.09.2021 bietet die Kita 86 Kindern Platz. Davon sind 3 Platze fir Kinder ab
dem 1. Geburtstag.

Am 22.05.2023 offnete die Waldkita ,an der Appelheid“ mit bis zu 18 Platzen ihre
Tdren.
Die Rappelkiste hat nun an zwei Standorten Platz fir 103 Kinder.
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Sozialraum:

Die Godenrother Kinder sowie die Kinder aus den umliegenden Orten Roth, Hollnich,
Braunshorn, Ebschied und Dudenroth besuchen unsere KiTa.
Das Einzugsgebiet fur die Kinder im heilpadagogischen Bereich ist der gesamte Rhein-
Hunsrick-Kreis.

Unser Einzugsbereich, mitten im Hunsrick und in der Verbandsgemeinde Kastellaun,
ist landlich gepragt mit einer guten Verkehrsanbindung an die A61.

e Vorstellung der Einrichtung:
o Offnungszeiten:
Laut der aktuellen Betriebserlaubnis vom 15.05.2023, die unter anderem auf
einer umfangreichen Bedarfsabfrage bei allen Familien beruht, betreuen wir
an zwei Standorten insgesamt 103 Kinder:

Hauptgebaude

44 U2 Kinder 9h  (07.00Uhr bis 16.00Uhr)
19 U2 Kinder 7,5h  (07:00Uhr bis 14:30Uhr)
18 U2 Kinder 7h  (07.00Uhr bis 14.00Uhr)
4 U2 Kinder 9h (07.00Uhr bis 16.00Uhr)

(Innerhalb dieser 85 Platze im Hauptgebdude sind dauerhaft 5
heilpadagogische Platze vorgesehen.)

Waldkita ,an der Appelheid*

18 U2 Kinder 7h  (07:30Uhr bis 14:30Uhr)

o Gebaude:
Unsere Kita ist auf zwei Etagen nutzbar. Neben Gruppenrdumen gibt es
verschiedene Neben- und Therapierdume, eine Turnhalle, zwei bespielbare
Flurbereiche, einen Personalraum, eine Kiche, ein Leitungsbiro und ein
Bad mit separatem Wickelraum. Das Aul3engelande umrandet fast die
ganze Kita und ist vielseitig nutzbar. Derzeit ist das Auliengelande durch
einen Container stark verkleinert. Der Container soll zunachst bis
31.12.2022 eine Bedarfsspitze abfangen.
Ein grof3ztigiger Anbau mit Erweiterung des Aul3engel&ndes befindet sich in
den ersten Planungen.
Wir konnen nach Absprache sowohl R&ume der Ortsgemeinde
(Gemeindehaus), Flachen im Wald, den Pfarrgarten oder den Sportplatz
nutzen.
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o Raume:
Erdgeschoss:
drei Gruppenrdume mit Nebenrdumen
Ballebad
Klche
Sanitarbereich - Kinder
Sanitarbereich - Personal
Leseecke
Biro
Abstellraum/Hauswirtschaft

O O O O O O OO0

Obergeschoss:

ein Gruppenraum
Garderobe
Sanitarbereich mit Wickelraum
Therapieraum

Schlaf- und Ruheraum
Turnhalle

Spielhaus
Multifunktionsraum
Personalraum
Speicher

O O O OO0 O O O 0 O

Container:
Gruppenraum
o Nebenraum

o Sanitar

o Kichenecke

o

aul3erdem:
o Kellerraumlichkeiten fir Aul3enspielgerate und Tonbrennofen,
sowie ein multifunktionales Au3engelande

o Urlaubszeiten:

Die Schliel3zeiten der Einrichtung werden in Abstimmung mit dem Trager
festgelegt und liegen im Rahmen der von der Kreisverwaltung Rhein-
Hunsrick benannten Richtzahl von jahrlich max. 30 SchlieRtagen. Die
SchlieBtage sind auch ein wichtiger Teil des Handlungsplanes bei
Personalunterschreitungen, da an den SchlieRzeiten auch die
Erzieher*innen Urlaub haben und somit eine bessere personelle Besetzung
an den Offnungstagen erreicht wird.

o Aufnahmeverfahren:
Eltern aus dem Einzugsbereich kdnnen ihr Kind auf einem ,Fragebogen zur
Neuaufnahme® anmelden. Es erfolgt die Erfassung im Softwareprogramm
,Kita im Blick®. Maximal %2 Jahr vor dem Beginn der Eingewohnungsphase
erfolgt dann eine schriftliche Zusage.
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Die Aufnahme der Kinder fir die heilpddagogischen Platze erfolgt in
Absprache mit der Kreisverwaltung Rhein-Hunsrick und der Lebenshilfe
Rhein-Hunsriick gGmbH (Castellino).

o Personalschlissel:
Der Personalschliissel ergibt sich aus der aktuellen Betriebserlaubnis und
wird immer eingehalten. Gemal unseres Handlungsplanes trifft die Leitung
(gof. in Absprache mit dem Trager, dem Jugendamt und dem
Landesjugendamt) angemessene und dokumentierte Mal3hahmen.

o Gremienarbeit:
Der Kita-Beirat tagt mindestens einmal jahrlich. Die
Elternausschusssitzungen finden mindestens alle zwei Monate statt. Die
Leitung nimmt an Fachgremien z.B. auf Verbandsgemeindeebene oder
Kreisebene aktiv teil.

o Sozialraumarbeit:
In Zusammenarbeit von Kita-Sozialarbeiterin und Team wurden Ideen fir
den Start in die neue Sozialraumarbeit konkretisiert. So gibt es einen
regelmaRigen Elternaustausch.

3. Team

Wir sind so vielféaltig und bunt wie die Kinder, die wir ein Stlick ihres Lebensweges mit
begleiten durfen. Als Bildungs- und Erziehungspartner*innen der Eltern, ist es unser
groftes Ziel mit ihnen gemeinsam auf das Wohl jedes einzelnen Kindes zu achten und
die Entwicklung mit individuellen ressourcen-orientierten Angeboten zu unterstitzen.

Unser Team setzt sich aus unterschiedlichsten Professionen, beruflichen Perspektiven
und Zielrichtungen zusammen.

¢ Qualifikationen des Teams:
o Erzieher*innen
Heilpadagog*innen
Kindheitspadagog*in (Bachelor of Arts)
Fachwirt
Qualitditsmanagementbeauftragter PQsys
Fachkrafte fur Frihpadagogik
Heilerziehungspfleger*in
Integrationspadagog*innen, Inklusionspadagog*innen
Interkulturelle Fachkraft
Heilpadagogische Sprachforderkraft
Physiotherapeut*in
Systemische Familienberater*in
Sprachforderkrafte
Fachkrafte mit verschiedenen ,Marte Meo* Qualifikationen
examinierte Krankenschwester
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weitere Mitarbeiter*innen:

Auszubildende zur staatl. anerkannten Erzieher*in

oder Sozialassistent*innen Personen im freiwilligen sozialen Jahr oder
Bundesfreiwillgendienst

Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte

e Zeitliche Regelung der Teamarbeit:

©)

Grol3team (alle padagogischen Mitarbeiter*innen der Rappelkiste):
14-tagig, mittwochs 16.15 Uhr bis 18.15 Uhr

Hier erortern wir padagogische Fragestellungen, gestalten inhaltliche
und organisatorische Aufgaben, planen Feste und Projekte. Die
Teambesprechung wird moderiert und protokolliert.

Kleinteam (die jeweiligen Mitarbeiter*innen der Gruppe):

14-tagig, mittwochs 16.15 Uhr bis 18.15 Uhr

Im Kleinteam werten wir z.B. Beobachtungen der Kinder aus und
erarbeiten auf dieser Grundlage Handlungskonzepte zur Unterstiitzung
der kindlichen Entwicklung.

Frihteam montags
Zur Organisation und Terminweitergabe in der aktuellen Woche treffen
sich aus jeder Gruppe eine Kolleg*in mit Leitung montags um 07:30Uhr.

e Weiterbildung der Mitarbeiter*innen:
Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unserer padagogischen Fachkrafte
ist uns von grof3er Bedeutung.
In unserer Einrichtung wird dem in vielfaltiger Weise Rechnung getragen:

o

©)

Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an
Fortbildungsveranstaltungen, die in einem direkten Bezug zur
padagogischen Arbeit stehen

gemeinsame Teamfortbildungen zu berufsspezifischen Themen
Bereitstellung aktueller, sowie etablierter Fachliteratur zur freien
Verfigung der padagogischen Fachkréfte

Reflexion und Fortschreibung der padagogischen Konzeption
Austausch mit Kolleg*innen anderer Kitas, sowie relevanter Institutionen
Anleitung von Praktikant*innen, damit einhergehend die stetige
Auseinandersetzung mit dem eigenen Berufsfeld, der padagogischen
Arbeit der Einrichtung sowie dem Rahmenplan des jeweiligen
Ausbildungsganges

Jahrliche und strukturierte Mitarbeiter*innengesprache, die als
Fordergespréach verstanden werden

Waochentliche moderierte und protokollierte Teamgesprache
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o Regelmalige Klausurtage

Nicht zuletzt dienen gemeinsame Aktionen, wie ein jahrlicher Betriebsausflug, eine
gemeinsame Weihnachtsfeier dazu, eine angenehme und positive Atmosphare im
Team beizubehalten.

Kita als Ausbildungsstéatte:

Unsere Kindertagesstétte ist eine Ausbildungsstelle.

Wir sehen die Begleitung von Auszubildenden und Schiler*innen als
Bereicherung an.

In diesem Zusammenhang erfolgt eine Zusammenarbeit mit weiterfihrenden
Schulen, Fachschulen und Hochschulen. Wir bilden Sozialassistent*innen und
Erzieher*innen (Vollzeit und Teilzeit) aus. AuRerdem bieten wir die Mdglichkeit
der Durchfihrung diverser Schulpraktika. Die Anleitung erfolgt ausschlief3lich
durch qualifizierte Praxisanleiter*innen unseres Teams.

Der Austausch von Theorie und Praxis, Wissenschaft und Alltag ist Teil unserer
konzeptionellen Weiterentwicklung.

Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiter*innen:

Alle Mitarbeiter*innen kénnen jederzeit mit Anfragen oder Beschwerden unter
Einhaltung des Dienstweges an die Leitung herantreten. Jede
Anfrage/Beschwerde wird behandelt und erfahrt eine angemessene
Behandlung mit zeithaher Ruckmeldung. In unserer Kita pflegen wir einen
wertschatzenden und fehlerfreundlichen Umgang miteinander.

4. padagogischer Ansatz und Ziele

Erziehungsziele:

Kompetenz, Autonomie und Solidaritat sind Postulate, die wir als Ubergeordnete
Ziele von Erziehung verstehen. Wir arbeiten mit den Starken von Gruppe und
Individuum und versuchen so, Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die
Verschiedenheit der Kinder bereichert unseren péadagogischen Alltag und
erganzt die ganzheitliche Sichtweise auf Jede/n. Der rhythmisch gegliederte
Tagesablauf gibt Sicherheit, vermittelt Zeitverstandnis und befahigt, individuelle
Erfahrungen in einem uberschaubaren Rahmen zu sammeln. Gemeinsam
werden Projekte, Regeln und Grenzen erarbeitet. Ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen Freispiel und angeleiteter Beschéftigung ist ein
Basiselement unseres padagogischen Alltages.

Padagogischer Ansatz:
In  unserer technisierten Welt, die sich stetig und rasend schnell
weiterentwickelt, sehen wir neben den vielfaltigen Angeboten der modernen
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Medien die Notwendigkeit, unseren Kindern die Basiskompetenzen fiur ein
selbstbestimmtes, selbstandiges Leben in ihrem sozialen Umfeld zu vermitteln.

Unsere Padagogik orientiert sich am Kind, welches wir als Individuum in der
Gruppe sehen. Wir wollen uns keiner padagogischen Tendenz anschliel3en, uns
jedoch aus dem mannigfaltigen Angebot bedienen. Individuelle Angebote
erfordern ein situationsorientiertes Handeln. Offenes Arbeiten und geleitete
Angebote verschmelzen. Wir schaffen eine Wohlfiihlatmosphére, in der die
Kinder mit ihren individuellen Fragen und Angsten ernst genommen werden.

e Inhalte und Ziele unseres padagogischen Ansatzes sind:
wertschatzender Umgang

bedarfs- und bedurfnisorientiertes Handeln
situationsorientiertes Arbeiten

individuelle Angebote und Begleitung
strukturierter und rhythmisch gegliederter Tag
Projektarbeit

schaffen von Erfahrungsraumen

Raum fir Freispiel

Schaffen von Funktionsecken (teiloffen)
Partizipation

gelebte Inklusion

Eltern als Bildungspartner

interdisziplinare Arbeit

Familienkita als Teil der Gemeinde
gruppenubergreifende Angebote

O O O OO0 OO OO0 O O0oOO0oOO0oOOoOOo

e Ziele/Bildungsbereiche:
Unsere padagogische Arbeit steht unter zwei Leitmotiven:

Maria Montessori:
LHilf mir, es selbst zu tun.”

Konfuzius (chinesischer Philosoph):

,Erklar es mir und ich werde es vergessen,

zeig es mir, und ich werde mich erinnern,

lass es mich selbst tun, und ich werde es verstehen.”

Aus diesen beiden Leitsatzen erwachst fiir uns eine padagogische Grundhaltung
jedem einzelnen Kind gegenuber.

Hervorgehend aus dieser Grundhaltung richtet sich unser Tun insbesondere
darauf, das Kind in seiner Ganzheitlichkeit und seinem individuellen Ausdruck
zu starken.

Far uns heil3t das: Die Starkung der ,Ich-Kompetenz®.
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Die Kinder sollen erfahren, dass ihre Fahigkeiten gefragt sind und sie ernst
genommen werden.

Unsere Aufgabe besteht darin, fur die Kinder einen Rahmen zu schaffen, in dem
sie ihre Kompetenzen entwickeln, erlernen und festigen kdnnen.

Um alle Entwicklungsbereiche der Kinder zu untersttitzen, haben wir flr unser
Tun folgende Bildungsschwerpunkte gesetzt.

Im Anschluss an die Auflistung erlautern wir exemplarisch die Bereiche Spiel,
Sprache, Bewegung und Interkulturelle Erziehung etwas ausfuhrlicher.

Bildungs- und Erziehungsbereiche:

e Wahrnehmung:
o Erbsenkiste
o gezielte padagogische Einzelangebote
o Bewegungsangebote

e Sprache:
o Fingerspiele
o Kbniereiter
o Lieder, Reime, Bilderblcher
o Klatsch- und Rhythmikspiele
o Handlungsbegleitendes Sprechen
o Unterstutzte Kommunikation
o Logopadie
o Heilpddagogische Sprachférderung

e Bewegung:

Singkreis mit Kreisspielen

Bewegungslandschaften / -baustellen

Ausflige (Wanderung, Spaziergange, Fahrradtour...)
Turnen in altershomogenen Kleingruppen

Spielen im Wiesengelande

Waldtag

Tanz

Ergotherapie / Physiotherapie

O O O O O O O O

e Kinstlerische Ausdrucksformen:
o kunstlerisches Gestalten mit verschiedenen Materialien (Ton, Papier,
Pappe, Filz, Stoff, Wolle, Holz, Naturmaterialien, ...)
o Malen mit verschiedenen Materialien (Wasserfarben, Fingerfarben,
Cremefarben, Buntstifte, Wachsmalstifte, Kreide, ...)

e Musikalischer Bereich:
o Rhythmisches Sprechen
o Lieder, Reime
o Klanggeschichten
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o Musikinstrumente
o Rhythmische Ubungen

e Sozialer Bereich:

Beteiligungsprojekte (z.B. bei der Raumgestaltung)
Streitkultur entwickeln (Konfliktbewéltigungsstrategien)
Umgangsformen eintiben

Freundschaften aufbauen, pflegen und vertiefen
Rucksichtnahme erlernen

Hilfsbereitschaft

O O O O O O

e Emotionaler Bereich:
o Empathie entwickeln
Frustrationstoleranz erlernen
Selbstsicherheit
Geflihle wahrnehmen, benennen und ausdriicken
Beziehungsaufbau und Vertrauen entwickeln

0O O O O

e Lebenspraktischer Bereich:
o Windelfrei werden

o Kdarperhygiene

o selbstandiges An — und Ausziehen

o Esskultur

o Ordnung halten (Aufraumen, Platz sauber hinterlassen, ...)

Das sind nur einige Beispiele wie wir in unserer Rappelkiste die verschiedenen
Bildungs- und Erziehungsbereiche umsetzen. Dabei verstehen wir Praxis als
fortwdhrenden Prozess der Auseinandersetzung und Weiterentwicklung. Wir
Uberdenken und verandern unsere Angebote entsprechend den Bedurfnissen der
Kinder und Gruppenkonstellationen immer aufs Neue. Dabei sind die Interessen der
Kinder immer im Blick. Neben diesen vielfaltigen Angeboten ist das Freispiel von
primarer Bedeutung und darf nicht unterschétzt werden.

e Freispiel:
Um unser Zusammenleben harmonisch und reibungslos zu gestalten, erarbeiten
wir gemeinsam mit den Kindern verbindliche Regeln. ,Nur auf der Basis der
eigenen Erfahrungen kann sich das Kind auf seine Weise die Welt erobern und
sich sein Weltbild aufbauen.” (Gerda Lorenz)

Im Spiel ist das Kind mit seinen Fahigkeiten aktiv und wird dadurch sozial und
emotional gefordert:

o das Kind muss sich konzentrieren

o das Kind handelt selbst und beobachtet die Wirkungen seines Handelns
o das Kind entdeckt Zusammenhéange

o das Kind erfahrt die physikalischen Eigenschaften der Dinge
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o das Kind erlebt das Miteinander in der Gruppe

Dem Freispiel messen wir in unserer Einrichtung eine grof3e Bedeutung zu.
Unter Freispiel verstehen wir einen fur das Kind zeitlich definierten Zeitraum, in
dem es seine Spielpartner*innen, den Spielort und auch den Spielinhalt frei
wahlen und gestalten kann. Der Erzieher*in kommt hier eine beobachtende,
erganzende und unterstitzende Rolle zu.

e Sprache:
Sprache ist ein ganz wesentlicher Bestandteil der menschlichen Sozialisation
und eine der wichtigsten Voraussetzungen zur Vermittlung, sowie des Erfahrens
von Bildung. Die Kindergartenzeit ist essentiell in der Sprachentwicklung jedes
Kindes.
Fur einige unserer Kinder ist die Kommunikation erschwert. Damit sich auch
diese Kinder mitteilen kénnen, unterstitzen wir die Kommunikation (UK) ganz
individuell (z. B. Bildkarten, Visualisierungsplane, Metacom).
Der vielfaltige Einsatz von Sprache, sowohl im alltaglichen Miteinander, wie auch
als Instrument geplanter Projekte stellt einen wesentlichen Basispunkt unserer
padagogischen Arbeit dar, die auf vielfaltige Weise, angewandt wird.
(Siehe Punkt Bildungs- und Erziehungsbereiche)
Gegebenenfalls beraten wir Familien bei Auffalligkeiten in  der
Sprachentwicklung ihres Kindes.
Des Weiteren arbeiten wir mit Heilpadagog*innen und Logopad*innen
zusammen, die in Einzel-, oder auch in Kleingruppen individuell unterstitzen.

e Bewegung:
Kinder nehmen Sinneseindriicke mit ihrem ganzen Korper wahr.
Sie freuen sich ,bis in die FUe® und spuren ihre Traurigkeit oft im Bauch.
In der Bewegung kdnnen sich Kinder ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten bewusst
werden und diese weiterentwickeln.
Bewegung foérdert die ganzheitliche Entwicklung eines jeden Kindes. Gerade in
unserer so bewegungsarmen Zeit kommt dieser Punkt oft viel zu kurz.
Unter Bewegung im weitesten Sinne und somit der Férderung verstehen wir kein
Funktionstraining.

e Bild vom Kind:

Unser Leitsatz lautet:
"Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener, du hast
das Recht, so zu sein wie du bist. Du musst dich nicht verstellen und so sein,
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wie die Erwachsenen es wollen. Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder
Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst. Du, Kind, wirst nicht erst Mensch,
du bist ein Mensch." (Janusz Korczak)

e Inklusion:

Inklusion wortlich tbersetzt bedeutet einbeziehen und ist somit das Gegenteil
von Ausgrenzung. Im Gegensatz zur Integration, geht die Inklusion von einer
gesellschaftlichen Haltung aus, die alle Menschen unabhéngig von individuellen
Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht und Alter einbezieht.
Fur uns als integrative Familienkita ist es selbstverstandlich alle Menschen
teilhaben zu lassen und wir erleben ihre Beteiligung als Bereicherung in unserem
Alltag. Die Umsetzung von Inklusion ist in Deutschland gesetzlich verankert und
wurde 2009 ratifiziert.

Es ist normal, verschieden zu sein (vgl. Grundsatzprogramm Bundesvereinigung
Lebenshilfe).

e Interkulturelle Arbeit:
Die Interkulturelle Erziehung als weiterer, wichtiger Teil von Inklusion ermdglicht
unseren Kindern, verschiedene Religionen, Traditionen und Gewohnheiten
aus verschiedenen Landern kennenzulernen.
Die Kinder mit Migrationshintergrund und deren Familien bekommen die
Mdoglichkeit, ihr Herkunftsland bei uns in den Mittelpunkt zu stellen und
Besonderheiten ihres Landes zu zeigen und zu erklaren. Die Mithilfe von
Eltern und Angehdérigen mit Migrationshintergrund ist erwiinscht, weil sie als
Fachperson ihr Heimatland bestens vorstellen und beschreiben kénnen.
Die Kinder werden sich ihrer Wurzeln bewusst und empfinden sich als
Bereicherung fur den Kindergarten. Fur den Bereich der Sprache heif3t das,
dass wir die Eltern ermutigen, mit ihren Kindern in der Muttersprache zu
sprechen. Deutsch als zweite Sprache wird meist problemlos von den Kindern
in der Begegnung mit deutschsprachigen Kindern erlernt.
Ziel der interkulturellen Erziehung ist es, alle Kinder auf ein friedliches
Zusammenleben in einer multikulturellen Gesellschaft vorzubereiten.
Auch hier gilt: Es ist normal, verschieden zu sein.

e Beobachtungen, Dokumentation und Bildungsordner:

o Beobachtungen:
Durch unsere Beobachtungen nehmen wir wahr, in welchen
Bildungsbereichen das Kind Ressourcen aufweist, bzw. in welchen
Bereichen ein Forderbedarf besteht. Wir beobachten die Kinder
regelmanig und dokumentieren unmittelbar. Der Austausch im Team hilft
dabei, weitere padagogische Schritte zu Uberprifen und Entscheidungen
zu treffen. Die daraus resultierenden Ergebnisse und Entwicklungsprofile
sind Grundlagen fur angemessene, padagogische Bildungs- und

Erfahrungsangebote.
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o Dokumentation:
Ein wesentlicher Bestandteil der fachlichen Begleitung der Kinder ist die
Dokumentation.
In der Rappelkiste werden Gesprachsnotizen, Beobachtungen,
Zusammenfassungen der kindlichen Entwicklung und deren Uberpriifung
dokumentiert.
Wir fohren im U3 Bereich bei jedem Kind Kuno Bellers
Entwicklungstabelle und bei jedem Kind um den 5. Geburtstag das
Sensomotorische Entwicklungsgitter nach Kiphard durch. Die Ergebnisse
sind eine Grundlage bei den entsprechenden Entwicklungsgespréachen.
Die Dokumentation unterliegt selbstverstandlich dem Datenschutz.

o Bildungsordner:
Fur jedes Kind fuhren wir wahrend der gesamten Kindergartenzeit einen
,Bildungsordner® als lebendigen Ausdruck seiner Entwicklungs- und
Bildungswege.

Er beinhaltet drei verschiedene Bereiche:

o Dokumente zu Bildungsaktivitaten:
Beobachtungen, Beschreibungen verschiedener Aktivitaten, Interessen
oder ,Produkte” der Kinder, Erlebnisse der Kinder im Kindergartenalltag
und  Entwicklungsuberprifungen, sowie  Aufzeichnungen  von
Gesprachen mit Eltern und eventuellen Fachdiensten.

o Meine Kindergartenzeit:
Fotos verschiedener Situationen wie z.B. ,Mein erster Tag im
Kindergarten, ,Meine Geburtstagsfeier im Kindergarten® oder
Momentaufnahmen aus dem Freispiel und des Kita-Alltages.

o Kreatives:
Zeigt die Entwicklung der Geschicklichkeit und Ideen im Umgang mit
verschiedensten Materialien und Werkzeugen.

o Teil-Habe-Plan (THP):

Der THP wird in der integrativen Gruppe fur die Integrationskinder erstellt.
Ressourcen und Defizite des jeweiligen Kindes werden in den Bereichen
Basis- und Selbstversorgung, Orientierung im Alltag, Umgang mit der
eigenen Person, kognitive Entwicklung, Umgang in den Familien und
soziale Angelegenheiten in Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen
weiteren padagogischen Fachkraften erfasst. Daraus resultierend werden
gemeinsame Ziele Uber einen jeweils angemessenen Zeitraum
festgelegt.
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e Tagesablauf/Gestaltung von Ubergangen:
Kinder, so erleben wir es téaglich, gewinnen aus unserem rhythmisch
gegliederten Tagesablauf einen vertrauensvollen und verlasslichen Rahmen.
Die wiederkehrenden Angebote oder Ereignisse geben ihnen Sicherheit, um
gestarkt agieren zu kénnen.
Auch der erweiterte Zeitraum im Jahreskreis gibt Orientierung und spiegelt
Veréanderungen in der Natur wieder.

Unser Tagesablauf stellt sich wie folgt dar:
Kleine zeitliche Veranderungen sind an der Tagesordnung, um die Ablaufe den
alltaglichen Bedurfnissen anzupassen.

07:00 Uhr Frihgruppe

07:30 Uhr Ankommen in der Gruppe

08:30 Uhr Morgenkreis

09:00 Uhr gemeinsames Fruhstlick

09:45 Uhr Freispiel, Einzel- und Kleingruppenangebote,

gruppenubergreifende Angebote,
Projekte und Therapien

11:30 Uhr Mittagessen Spatzen/Wichtel

11:45 Uhr Mittagsruhe Spatzen/Wichtel

12:00 Uhr Mittagessen

12:00 Uhr Abholméglichkeit

12:45 Uhr Entspannungsphase fur Kinder, die dies mochten
13:30 Uhr Freispiel, gezielte Angebote, Projekte

15:15 Uhr Nachmittagssnack

15:30 Uhr Abschlusskreis

16:00 Uhr Abholzeit

Wir sind uns bewusst, dass jeder zeitlich festgelegter Punkt im Tagesablauf
unterschiedliche Bedeutungen fiir einzelne Kinder hat. Deshalb sollten sie auf ihre
Notwendigkeit hin reflektiert werden. Die Ubergange werden bei Bedarf angekiindigt,
so dass sich auch hier Kinder als Urheber und Adressat von Regeln und Grenzen
sehen.

Der Kita-Alltag ist gepragt von Ubergangen.

Zum Beispiel beim Kommen morgens, beim Wechsel vom Spiel zum Essen, oder beim
Ubergang nach dem Essen in eine Entspannungsphase.

Eine intensive sprachliche Begleitung fordert die Vorhersehbarkeit und gibt Halt und
Sicherheit.

Der Marte Meo Ansatz (Motto: ,Aus eigener Kraft”), zu dem verschiedene
Mitarbeiter*innen Qualifikationen erworben haben, ist ein Medium hierzu.
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Insbesondere zu Beginn der Kindergartenzeit, sowie beim Ubergang vom U2 in den
U2 Bereich (z.B. Besuche im U2 Bereich, Kennen lernen der neuen Erzieher*innen)
achten wir auf die Gestaltung der Ubergange.

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Kinder werden im System Familie grol3 und fiir die ganzheitliche, padagogische Arbeit
ist es sehr wichtig, die Kinder und ihr Verhalten so zu verstehen.

Wir wollen durch regelméaRlige Gesprache, Beziehungen zwischen Eltern und
Gruppenerzieher*innen aufpbauen und durch gemeinsame Zielformulierungen im
Interesse

des Kindes eine adaquate Arbeit leisten.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit schafft Transparenz und Vertrauen.

Wir sehen unsere Einrichtung als eine Gemeinschaft zwischen Eltern-Kind, Trager
und Team. Aus diesen unterschiedlichen Standpunkten heraus, die einen
permanenten Austausch erfordern, entsteht ein gemeinsamer Auftrag. Dieser dient
als Grundlage fur eine optimale Entwicklung der Bildungsprozesse unserer Kinder.

Der Elternausschuss wird zu Beginn (Oktober) eines neuen Kindergartenjahres fur
die Dauer von einem Jahr nach den gesetzlichen Grundlagen gewahlt. Er hat eine
beratende Funktion und dient als Mittler zwischen der Elternschaft, dem Kitateam und
dem Trager.

Unser Elternauschuss unterstitzt und berat uns in der kontinuierlichen
Weiterentwicklung. Er beteiligt sich aktiv an organisatorischen Inhalten wie
SchlieRungszeiten, veranderte Offnungszeiten, Weiterentwicklung der Konzeption,
als auch bei der Planung und Durchfuhrung von Festen, Elternabenden und
Projekten, etc..

e Eltern/ Erziehungsberechtigtengesprache:

o Der erste Kontakt mit den Eltern/Erziehungsberechtigten entsteht bei der
Anmeldung des Kindes.

o Wir vereinbaren den Termin des Erstgespraches und den
Aufnahmetermin.

o Nach ca. 3 Monaten erfolgt ein Reflexionsgespréch.

o Wir fuhren mindestens einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten oder Bezugspersonen des Kindes. Hier
tragen wir den unterschiedlichen Blick (Kind zu Hause - Kind in der
Einrichtung) auf die derzeitige Entwicklung des Kindes zusammen und
erarbeiten gemeinsam die weiteren Entwicklungsschritte. Der
Gesprachsinhalt mit Zielformulierung ist schriftlich im Bildungsordner
eines jeden Kindes festgehalten.

o Istdas Ende des Kitabesuches in Sicht fihren wir ein Abschlussgespréch,
in dem wir die gesamte Kitazeit nochmal kurz in den Blick nehmen.

o Zusatzliche Bedarfsgesprache sind nach Absprache jederzeit mdglich.

o Tur- und Angelgesprache, wie auch Telefonate und bei Bedarf ein
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Infoheft, ermdglichen den schnellen und kurzen Infoaustausch.

e Elterninformationsveranstaltungen:
Wir bieten themenbezogene Elternveranstaltungen an, zum Teil gemeinsam mit
der Grundschule, die nachmittags oder abends stattfinden. Die Themen kénnen
mannigfaltig sein. Vorschlage zu Inhalten nehmen wir auch gerne von Eltern
entgegen. Regelmaldig laden wir auch zu verschiedenen Themen Referenten
von auf3erhalb ein.

e Kita Info App/ Elternbriefe:
Sie erhalten regelmalig Informationen, die die Familienkita betreffen. Wir
informieren Uber padagogische Themen, Projekte, Exkursionen, ansteckende
Krankheiten und anstehende Termine.

¢ Infoheft
In der integrativen Gruppe und auch bei Bedarf in den Krippengruppen wird fir
einige Kinder ein Infoheft zum besseren Austausch zwischen Eltern und
Erzieher*innen gefihrt. So wird ein kontinuierlicher Infoaustausch ermdglicht. Es
entsteht eine Transparenz zwischen Elternhaus und Kita, die es dem Kind
ermdglicht, das Erlebte mitzuteilen.

e Eingewdhnung:

Der Beginn der Kitazeit mit der Eingewohnung ist ein einschneidender Ubergang
von Familie und der gewohnten Umgebung in die Einrichtung und stellt somit
auch einen neuen Lebensabschnitt fir das Kind und seine Eltern dar.

Fur alle Beteiligten ist dies eine grof3e Herausforderung. In der Regel ist die
Aufnahme des Kindes in den Kindergarten, ein erster Schritt heraus aus der
eigenen Familie. Das Kind muss vertraute Bezugspersonen loslassen, fremde
Erzieher*innen und viele Kinder kennenlernen und sich mit neuen
Raumlichkeiten und einem verédnderten Tagesablauf vertraut machen. Ziel der
Eingewbhnungszeit ist es eine vertrauensvolle Beziehung zueinander
aufzubauen. Die Kita wird zum ,sicheren Hafen®.

Keine Bildung ohne Bindung. Auf diesen sehr aussagekraftigen Satz, der auf
den neuesten Erkenntnissen der Hirn- und Entwicklungspsychologie beruht,
bauen wir unsere Eingewdhnungszeit auf.

Kinder, die sich geborgen und angenommen fiihlen, die zu ihrer Bezugsperson
eine intensive und positive Beziehung haben, haben somit die besten
Voraussetzungen fur ihre gesamte weitere Entwicklung.

In der praktischen Umsetzung arbeiten wir angelehnt an das Minchner Modell.
Die Dauer der Eingewdhnungsphase wird den individuellen Bedurfnissen des

Kindes angepasst. Hier gilt in der Regel, je jinger das Kind umso langer die
EingewOhnungsphase.
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Bereits im Aufnahmegesprach Uberlegen wir gemeinsam mit den Eltern, wie die
Eingewohnung erfolgen soll und erlautern die jeweiligen Phasen, die einen
individuellen Zeitrahmen erfordern.

o Begleiten in der Gruppe:
Die Konstante Bezugsperson (Mutter-Vater) begleitet das Kind in der
Gruppe und im Tagesablauf, die Bezugserzieher*in baut Kontakt auf.

o Begleiten in der Kita:
Die Bezugsperson zieht sich in die Elternleseecke zuriick, wo sie fur ihr
Kind jederzeit sichtbar und erreichbar ist.
Das Kind wird von der Bezugserzieher*in im Kitaalltag begleitet und
gewinnt Vertrauen.

o Verlassen der Einrichtung:
Das Kind lasst sich von der Bezugserzieher*in trésten und beruhigen.
Bezugsperson verlasst fur eine kurze Zeit die vereinbart wird (30 - 60
Min.) den Kindergarten und ist jederzeit telefonisch erreichbar.
Diese Zeitspanne erweitert sich kontinuierlich.
Das Kind hat Vertrauen zur Bezugserzieher*in aufgebaut und kennt auch
die anderen Erzieherinnen der Gruppe.

o Bringen und Abholen:
Die Bezugsperson bringt das Kind in die Kita und holt es nach ca. vier
Stunden wieder ab und bleibt weiterhin telefonisch erreichbar.
Kind hat eine vertrauensvolle Beziehung zur Bezugserzieher*in
aufgebaut und nahert sich auch den anderen Erzieherinnen der Gruppe.

e Beschwerdemanagement:
Eltern haben ein Recht auf das AuRern von Anliegen und Beschwerden. Dies
wird nicht zuletzt im Kita-Zukunftsgesetz unter 810 geregelt.
Ein konstruktiver und Iésungsorientierter Umgang wird vom gesamten Team
praktiziert, um die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in der Kita leben zu
konnen.
Jede Beschwerde wird angenommen, bearbeitet und in einem zeitlichen
Zusammenhang riickgemeldet.
Fir die Mitarbeiter*innen gilt in jedem Fall den Ablaufplan ,Umgang mit
Beschwerden® einzuhalten:

o Ablauf einer Beschwerde:

Wir sind fur alle Beschwerden offen und nehmen diese immer ernst. Wir

bleiben immer sachlich und nehmen die Beschwerde nicht persénlich.
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Beschwerden werden immer mit nétigem, professionellem und evtl.
zeitlichen Abstand betrachtet.

Je nach Sachverhalt kann das Problem sofort gelost werden oder ein
Gesprachstermin mit der betroffenen Person vereinbart werden.

Bin ich von der Beschwerde nicht betroffen verweise ich auf die Leitung
bzw. die zustandige Person.

Wichtig: Beschwerden werden nicht vor den Kindern ausgetragen!

Uberprifung des Sachverhaltes:
=  Klarung
= Anderung
» Verbesserung

Bei schwierigem Sachverhalt:
» im Kleinteam dariiber sprechen
= evtl. Leitung hinzuziehen
»= im Grof3team besprechen

Das Ergebnis wird an die Person, die die Beschwerde eingereicht hat,
im Gesprach weitergegeben

Wichtig: Gesprach dokumentieren und vom Betreffenden
gegenzeichnen lassen!

Ziel ist immer eine grofRtmdogliche Zufriedenheit der Familien und die
Achtung ihrer Rechte.

6. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zusammenarbeit mit Schulen:

Mit allen Schulen, die von unseren Kindern besucht werden, sind wir im Kontakt.
Eine intensive Kooperation pflegen wir mit der Grundschule Gddenroth, die sich
in unserer unmittelbaren Nachbarschaft befindet.

Durch gegenseitige Besuche (z.B. Adventsfeier, Faschingsfest, Teilnahme der
Blumenkinder an Schulprojekten u.v.m.) sind unsere Kinder mit den
Lehrer*innen und den dortigen Raumlichkeiten schon ein wenig vertraut.
Aul3erdem gestalten beide Einrichtungen wechselweise nach den Herbstferien
eines jeden Jahres ein gemeinsames Teamgesprach. Hier werden Termine flr
das kommende Kindergarten- bzw. Schuljahr abgesprochen, z.B. Elternabende,
gemeinsame Feste, Termine im Rahmen des Ubergangs Kindergarten —
Grundschule, etc. Weiter tauschen wir uns Uber gemeinsame padagogische
Ziele aus, z.B. Uber welche Fahigkeiten ein Kind beim Eintritt in die Schule
verfugen sollte. Aul3erdem reflektieren wir dartiber, wie in der Vergangenheit der
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Schuleintritt und der Schulalltag von den Kindern bewaltigt wurden. Dies alles
soll dazu beitragen, einen flieRenden Wechsel von der Kita zur Schule zu
ermdglichen.
e Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen:

Als Familienkita arbeiten wir mit verschiedenen Institutionen zusammen. Diese
Kooperationen haben neben dem Informationsaustausch zum Ziel, die tagliche
Arbeit zu bereichern, zu unterstitzen und durch interdisziplindres Wirken zu
optimieren.

Durch die langjahrige gemeinsame Tragerschaft der integrativen Gruppe,
pflegen wir eine sehr intensive Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Rhein-
Hunsrick gGmbH.

e Zusammenarbeit findet dartiber hinaus u.a. statt mit:
o Landesjugendamt
o Lebensberatung
o Pfarrgemeinde
o Kinderarzte der Region, wenn es z.B. um die Verordnung einer Therapie
oder einer medizinischen Verordnung geht
verschiedene therapeutische Praxen, in denen Kinder unserer
Einrichtung begleitet werden (Logopéadie, Ergotherapie, Physiotherapie),
in Form von Fallgesprachen, schriftlichen oder mindlichen Austausch
sofern die Eltern uns von der Schweigepflicht entbinden
SPZ Simmern (Sozial-Padiatrisches-Zentrum)
HTZ Neuwied (Heilpadagogisches-therapeutisches-Zentrum)
KINZ Mainz (Kinderneurologisches Zentrum)
Gesundheitsamt Simmern, in Form von Beratungsgesprachen, Eltern-
Flyer, Informationsubermittiung meldepflichtiger Krankheiten,
Einschulungsuntersuchung mit  Informationsaustausch  zwischen
Amtsarzten und Erzieherinnen (nur mit Schweigepflichtsentbindung)
o verschiedenen anderen Amtern z.B. VG Kastellaun, statistisches
Landesamt Bad Ems, Kreisverwaltung Simmern
o Jugendamt Simmern, z.B. Treffen auf Leitungsebene, Austausch Uber
betreute Familien unseres Einzugsgebietes
o Schulen, in die unsere Kinder eingeschult werden. Dabei sind vor allem
zu nennen die Theodor-Heuss-Schule Kastellaun, Hunsriick Schule
Simmern, Bethesda Schule Bad-Kreuznach, Grundschule Godenroth,
Vorschule Kastellaun
o anderen Kindergarten im Rahmen gemeinsamer Fortbildungen,
Seminaren oder Ubergabegesprachen, wenn ein Kind einer anderen
Einrichtung zu uns wechselt oder umgekehrt
o Kindergarten Castellino.

(@]

O O O O

Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und verandert oder
erweitert sich situativ.
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Offentlichkeitsarbeit:

Wir sehen uns als Teil des Gemeinwesens. Folglich beteiligen wir uns in
vielfaltiger Form an Festen und Veranstaltungen in unserem Einzugsbereich.
Uber Veranstaltungen, Infobriefe, Konzeption, Presse und Internet machen wir
unsere Arbeit fur alle interessierten Menschen transparent. Seit 2015 verfiigt
unsere Einrichtung Gber eine eigene Website www.familienkita@rappelkiste.de

In unserer Familienkita heil3en wir alle interessierten Menschen willkommen.
Wir bieten in regelméafigen Abstanden thematische Informationsabende an.
Des Weiteren gibt es im Rahmen der Kitasozialarbeit einen regelmafRdigen
Elternaustausch zu bestimmten Themen, oder die Moglichkeit zur Begegnung,
dem Kennenlernen und dem Informationsaustausch.

Wir 6ffnen unsere Familienkita mit den vielfaltigen Angeboten auch fur die
Offentlichkeit.

7. Schutzauftrag

Das ,Schutzkonzept der integrativen Familienkita Rappelkiste Godenroth® (Stand
01.12.2021) ist dieser Konzeption als Anlage 1 beigefiigt.
Der ,Handlungsplan fur die integrative Familienkita Rappelkiste Goédenroth® (Stand
01.12.2021) ist dieser Konzeption als Anlage 2 beigefiigt.

8. Darstellung der Kleinkindbetreuung

(siehe 5. Eingewthnung)

Zum dritten Geburtstag, bzw. etwas spater wechseln die Kinder aus unseren beiden
Krippengruppen in eine ,Regelgruppe®. Dieser Ubergang wird mit den Kindern z.B.
durch gezielte Besuche und Begegnungen oder durch Hospitationen der
Erzieher*innen in der Gruppe des aufzunehmenden Kindes gestaltet.

9. weitere Themenfelder

Qualitditsmanagement:

Qualitditsmanagement beschreibt aufeinander abgestimmte Téatigkeiten zum
Leiten und Lenken einer Organisation.

Unser Qualitatsziel ist eine groltmaogliche Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit.

Wir gehen bei allen Tétigkeiten nach dem Grundsatz von Planen- Handeln-
Reflektieren- Anpassen (Deming-Kreis) vor, sichern so Qualitdt und streben
nach standiger Verbesserung.
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http://www.familienkita@rappelkiste.de

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und das jahrliche und dokumentierte
Mitarbeiter*innengesprach werden anhand von Formularen durchgefihrt.

Wir nutzen zur Arbeitseffizienz digitale Medien, wie zum Beispiel das Programm
,Kitaimblick flir das Erfassen der taglichen Anwesenheit, der téglichen
Uberprifung des ESSP der Planung und einer einheitlichen Datenbank. Des
Weiteren nutzen wir die KitalnfoApp“ fur das Schreiben von
Elterninformationen und Elternbriefen.

Wir erreichen dadurch alle Eltern/Erziehungsberechtigte immer sofort.

In vorgegebenen Zeitabstanden gibt es Brandschutziibungen mit den Kindern
und alle zwei Jahre einen ,Erste Hilfe Kurs® fur die Erzieher*innen.

Mindestens zweimal jahrlich finden Klausurtage fur das Team statt, an denen
die Konzeption fortgeschrieben wird.
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